:Por qué es importante?

Porque alimentar a las y los lactantes exclusiva-
mente con leche materna durante sus primeros
seis meses de vida y de manera complementaria
hasta los dos anos! les aporta los nutrimentos, hor-
monas y defensas necesarias para su sano creci-
miento y desarrollo; concede beneficios fisicos y
emocionales a las madres y genera un vinculo es-
trecho entre ambos.

;Cual es su relacion con los centros de trabajo?

Actualmente, muchas madres estan empleadas en
trabajos remunerados y desean alimentar a sus
hijas e hijos con leche materna, sin que eso impli-
qgue conflictos en su empleo o abandonar la lactan-
cia. Cuando los centros de trabajo establecen con-
diciones que propician y posibilitan la lactancia ma-
terna de manera 6ptima, reducen las incidencias de
salud y el ausentismo, entre otros beneficios.

Entonces, ;qué debo hacer si soy empleador/a?

O
La IaCta n c I a Segun el marco juridico nacional, como minimo,

debes:

« Otorgar la licencia de maternidad? y el permiso

l I l a e r n a por paternidad? en el marco de la ley.
« Garantizar que las mujeres regresen al puesto
que desempefiaban al término de su licencia de

los centros
- Respetar y promover el uso de las mujeres de sus

dos reposos extraordinarios de media hora al dia

° o la reduccién de una hora de su jornada laboral

e t ra a 0 para amamantar a sus hijas/os o extraerse la le-

che;> de impedirlo se incurre en violencia laboral.®

Los reposos deben considerarse como tiempo de
trabajo y, por tanto, remunerarse.

- Ofrecer un lugar adecuado e higiénico destinado

v  Esla mejor forma de alimentar a al amamantamiento, extraccién manual y alma-
I’ECién nacidos. cenamiento de leche.’

- Fomentar la lactancia materna y el amamanta-
miento, incentivando la lactancia materna exclu-

v~ Ninguna féormula quimica sustituye g s ME——

sus beneficios. - Las condiciones de trabajo deben basarse en el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres sin establecer diferencias o exclusio-

v~ Las madres tienen derecho a ejercer nes por motivo de embarazo o responsabilida-
la lactancia en su lugar de trabajo. des familiares.”
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1 OMS: www.who.int/topics/breastfeeding/es/

2 Articulo 170, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo.

3 Articulo 132, fraccién XXVII Bis., del de la Ley Federal del Trabajo.

4 Articulo 170, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

> Articulo 170, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo.

¢ Articulo 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

7 Articulo 170, fraccién IV, de la Ley Federal del Trabajo.

¢ Articulo 28, numeral C, de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Ado-
lescentes.

° Articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo.
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